
        
 آموزشیمعاونت                          

 مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکیمرکز  

 کمیته ارزشیابی و اعتباربخشی            

 

 انواع ارزیابی اساتید و میزان تاثیرگذاری آنها به تفکیک دانشکده ها

 
 ضریب تاثیر (ارزیاب کنندگاننوع ارزیابی ) نوع درس سمت دانشکده

 پزشکی

 عضو هیات علمی پایه
دروس نظری/ 

 عملی/آزمایشگاهی

  02% (undergraduateفراگیران )

  02% *(postgraduateفراگیران )

 %02 خود ارزیابی

 %02   **همکاران هیأت علمی

 %02 مدیر گروه آموزشی 

 %02  معاون آموزشی

 %02 ***رئیس دانشکده

عضو هیات علمی 

 بالینی
 کارآموزی/کارورزی

 02% (undergraduateفراگیران )

 %02 *دستیاران تخصصی بالینی

 %02 خود ارزیابی

 %02 **همکاران هیأت علمی 

 %02 مدیر گروه آموزشی 

 %5 ***رئیس دانشکده

 %5 دانشکده معاون آموزشی

 %02 معاون آموزشی مرکز آموزشی درمانی

داروسازی 

 دندانپزشکی

پرستاری و 

 مامایی

بهداشت و 

 پیراپزشکی

 هیات علمی عضو

دروس نظری/ 

 /عملی/آزمایشگاهی

 کارآموزی/کارورزی

 02% (undergraduateفراگیران )

 02% *(postgraduateفراگیران )

 %02 خود ارزیابی

 %02  **همکاران هیأت علمی

 %02 مدیر گروه آموزشی 

 %02 معاون آموزشی

 %02 ***رئیس دانشکده

 محاسبه خواهد شد. 40% (undergraduateضریب تاثیر فراگیران دوره های مقدماتی ) ،(postgraduateدر صورت عدم وجود فراگیران دوره های تکمیلی ) *

ه طور مساوی نفر همکار، امتیاز این بخش ب دونفر از همکاران گروه آموزشی انجام می شود. مسلما در صورت عدم وجود حداقل  دوارزیابی اساتید توسط حداقل  **

 .اضافه خواهد شد دانشکده معاون آموزشیبه مدیر گروه و 
 ، امتیاز این بخش به امتیاز معاون آموزشی دانشکده اضافه خواهد شد. رئیس دانشکده در صورت عدم تکمیل فرم ارزشیابی توسط  ***


