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 ش پژوهی آموزشی و پژوهش در آموزشهای داناولویت

 

 

 حیطه برنامه ریزی درسی و آموزشی:

  مختلفتحصیلی  مقاطع ها ورشتههای آموزشی برنامهبازنگری  ، تدوین ونیازسنجی .1
 در زمینه آموزش پزشکی مورد نیاز های آموزشی محتواو  هاینلاطراحی گاید .2
 و عدالت محور های آموزشی مبتنی بر نیاز جامعه و پاسخگویی اجتماعیکوریکولومارائه شده در محتواهای آموزشی کارآیی  .3
 نیازهای مهارتی مورد نیاز دانشجویانعلایق و های آموزشی مبتنی بر تدوین و بازنگری برنامه .4
 س(کوریکولوم، طرح دوره، طرح در)های درسی روزرسانی برنامهبازنگری و به .5
 های درسیای در برنامهمیان رشته طراحی الگوی توسعه .6

 (نسل سوم)دت با رویکرد دانشگاه کارآفرین مکوتاه هایطراحی کوریکولوم .7

 مدت و بلندمدتهای درسی جدید کوتاهطراحی و اجرای برنامه .8

 

 

 :ارزشیابی آموزشیحیطه 

  ی پژوهشی در حیطه آموزشطراحی و روانسنجی ابزارها .1

 فرایندهای آموزش و یادگیریارزشیابی  .2

 ارزشیابی استاد و دانشجو .3

 ، تعیین صلاحیت(آغازین، تکوینی، تراکمی)تحصیلی درسی و های تحلیل و ارزشیابی آزمون .4

 های آموزشیو رسانه هاارزشیابی محتوا .5

 آموختگاندانشای وضعیت تحصیلی و حرفهپیگیری و پایش  .6

 های پیشرفت تحصیلیانواع آزموناثیر ت .7

 

 

 

 



 

 

 

 

 مدیریت و رهبری آموزشی:حیطه 

  های یادگیری در آموزشمحیطانواع  .1

 مرجعیت علمی در آموزش .2

 های مدیریت و رهبری آموزشیالگوها و روش .3

 انگیزش منابع انسانی در حوزه آموزش .4

 بندی، هماهنگی و کنترل در آموزشریزی، سازماندهی، بودجهبرنامه .5

 فرایند یادگیری و یاددهینقش منابع انسانی و غیرانسانی در  .6

 های توانمندسازی استاد و کارکنانطراحی و ارزشیابی برنامه .7

 دانش آموختگان ایحیت حرفهلاص .8

 درس سلاو ک در انجام تغییرات آموزشی در دانشگاه آموزشیهای مدلالگوها و کارگیری انواع هبطراحی و  .9

 کیفیت آموزشهای آموزشی جهت تغییر در سامانه کارگیریهبطراحی و  .10

تعیین و  (، فضاتجهیزات ،نیروی انسانی)های آموزشی دانشگاه توانمندیامکانات و شناسایی نقاط ضعف و قوت فعلی  .11

 نیازهای آتی و الویت بندی آنها

 ی آنها در ارتقاء کیفیت آموزشی سنجی از دانشجویان نخبه و جلب همکارنظر .12

مناسب برای حل آنها از طریق  های آموزشی از طریق یافتن راهکاردانشجویان در زمینه چالش نظر سنجی مستمر از .13

 پژوهش در آموزش  هایطرح

 

 یادگیری: حیطه یاددهی و

 تدریسنوین های طراحی و اجرای روش .1

 های نوین آموزش و یادگیریطراحی و اجرای روش .2

 های یادگیری و مطالعهها و روشسبک .3

 های ارتباطی در آموزش و یادگیریمهارت .4

 های مختلف دانشگاهسبک یادگیری دانشجویان رشته .5

 ای دانشجویی در دانشگاههای مشاورهمدلانواع کارگیری به .6

 تعیین میزان افت تحصیلی دانشجویان در حال تحصیل در دانشگاه .7

 سازی اساتیدهای آموزشی توانمندتعیین عناوین کارگاهنیازسنجی و  .8

 

 

 



 

 

 

 

 حیطه روانشناسی یادگیری:

 های یادگیری در آموزش سنتی و مجازیو مدل هانظریه .1

 انگیزش در یادگیری و آموزش .2

 در یادگیری و آموزشسلامت معنوی و عمومی  .3

 در یادگیری و آموزشاسترس تحصیلی و اضطراب پنهان  .4

 

 یادگیری الکترونیکی:حیطه 

 یاددهی/ یادگیری از طریق آموزش مجازی هایطراحی، اجرا و ارزشیابی فرایند .1

 ی آموزشی مجازیهامحتوا ها وارزیابی رسانه تولید و .2

 (Reality Virtual & Reality Augmentedی )ریق واقعیت افزوده و واقعیت مجازطراحی و ارزیابی یادگیری از ط .3

  ارزیابی کارائی و اثربخشی آموزش مجازی از دیدگاه مدیران، اساتید و فراگیران .4

  اعضای هیأت علمی و فراگیران در راستای توسعه آموزش مجازی/ ترکیبیت انگیزشی جهت لاو پیاده سازی مداخ طراحی .5

  های اجتماعیارزیابی اثر آموزش از طریق شبکه طراحی، اجرا و .6

 طراحی، اجرا و ارزیابی اثر آموزش از طریق آموزش از راه دور .7

 

 :هوش مصنوعی و تکنولوژی در آموزشحیطه 

 یادگیری دانشجویانبررسی تاثیر ابزارهای هوش مصنوعی در  .1

 ت آموزشیلافاده از هوش مصنوعی برای حل مشکاست .2

 نوین ت آموزشیلاطراحی و ارزشیابی محصو .3

  های نوین آموزشیها و تکنولوژیطراحی، تولید و ارزیابی رسانه .4

 های نوین در یادگیریها و تکنولوژیرسانهاجرا و اثربخشی  .5

 های نوین یادگیریتکنولوژیاستفاده از ارزشیابی فرایند یادگیری با  .6

 طراحی، اجرا و ارزشیابی تکنولوژی آموزشی تلفیقی .7

 

 

 

 



 

 

 

 ای در آموزشق و تعهد حرفهلااخ حیطه

  در آموزش و یادگیری( Professionalization) ای شدنحرفه .1

 در آموزش و یادگیری( Professionalismری )ای گحرفه .2

 و یادگیری قی در حوزه آموزشلاهای اخچالش .3

 


