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 پرستاری و مامایی  :مرکز آموزشی درمانی /دانشکده

 پرستاری روان گروه آموزشی:

  Course Plan دورهطرح 

 مشخصات فراگیران مشخصات درس

 پرستاریروانرشته تحصیلی:  مداخلات روانپرستاری گروه  عنوان واحد درسی:

 ارشدکارشناسیمقطع تحصیلی:  کارآموزی -نظری نوع واحد درسی: 

 2 ترم تحصیلی:  کارورزی: 5/0کارآموزی:   عملی: 5/1نظری:  حداو

 ،ساعت

 ماه یاروز

 26نظری: 

 ساعت
  عملی:

 26کارآموزی: 

 ساعت 
اول  سال: کارآموز  کارورزی:  روا بخش: 

 کد درس:

10 

 پیشنیاز: 

 09و  08

برنامه آموزشی  جدیدترین تاریخ تصویب

 23/9/1400 توسط وزارت بهداشت:

 بخش: ل:اس کارورز 

 بخش: سال: دستیار

 سایر: سایر:

 مشخصات مسؤل درس

 پرستاریگرایش روان -آموزش پرستاری رشته تحصیلی:  دکتر امینی نام و نام خانوادگی: 

 استاد تمام رتبه علمی:  دکترای آموزش پرستاری  مقطع تحصیلی: 

             korosh@zums.ac.irپست الکترونیک: 02433148312شماره تماس: 

         korosh_amini@yahoo.com           

 دانشکده پرستاری و مامایی زنجان    آدرس محل کار:

 ahremani@zums.ac.irgh - 02433148352 -زینب قهرمانی )مربی کارآموزی(نام و نام خانوادگی سایر مدرسان:  

 :تاریخ تدوین طرح درس :روش برگزاری برنامه

 28/11/1404 
 بازنگری بر اساس نیاز جامعه:

 حضوری
 

 ترکیبی مجازی

 تصویب تاریخ

 :EDCتوسط شورای  

 

 

 شماره جلسات

 تاریخ تأیید  بازنگری شده:

 :EDOتوسط شورای 

 

 اهداف آموزشی

 یپرستارمداخلات روان ،یدرمانگروه یو شواهد علم هاهیبر اصول، نظر هیدرس، قادر خواهد بود با تک نیدانشجو پس از گذراندن ا  هدف کلی:

 یعنوان ابزارنموده و از گروه به یو مستندساز یابیارز ت،یاجرا، هدا ،یطراح ،یریشگیمختلف و در سطوح پ یهاتیمحور را در جمعگروه

mailto:korosh@zums.ac.ir
mailto:ghahremani@zums.ac.ir
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 .دیاستفاده نما یپرستار ندیدر چارچوب فرآ ،ینگر و مجازجامعه ،ینیبال یهاطیدر مح یتیو حما یبخشتوان ،یآموزش ،یدرمان

 در پایان برنامه آموزشی، انتظار می رود فراگیران قادر باشند: اهداف اختصاصی )رفتاری(:

 :حیطه شناختی 

 پرستاری را تبیین نماید.در رواندرمانی و کاربرد آن تعریف، تاریخچه، مفاهیم و اصول اساسی گروه 

 درمانی محور، گشتالتنمایشی )سایکودراما(، روانکاوی گروهی، رفتاری، مراجعدرمانی شامل روانهای مرتبط با گروهنظریه

 درمانی گروهی، تحلیل تبادلی، شناختی و رویکرد جامع یا انتخابی را مقایسه و تحلیل نماید.گروهی، وجودی، واقعیت

  را تشریح کند.( …درمانی )نظیر انسجام گروهی، انتقال، اینجا و اکنون، شفافیت و فردی در گروهو یادگیری بین درمانیعناصر 

 درمانی توضیح دهد.های درمانگر گروه را در مراحل مختلف گروهها، وظایف و مسئولیتنقش 

 و خروج اعضا از گروه را بیان نماید. جویان، ترکیب گروه درمانی مناسب و معیارهای وروداصول انتخاب درمان 

 های پیشرفته و تخصصی را شرح دهد.های گروهدرمانی و ویژگیمراحل تشکیل، آغاز، تداوم و خاتمه گروه 

 دار در گروه را تحلیل نماید.ها و نحوه مدیریت اعضای مشکلویژگی 

 درمانی، آموزش روانی گروههای مشاوره گروهی، گروهها و شباهتتفاوت( یPsychoeducation و بحث گروهی را تبیین )

 کند.

 درمانی را توضیح دهد.بخشی گروهی و مداخلات مبتنی بر فعالیت، ورزش، تفریح و فعالیتاصول و اهداف توان 

 را تشریح نماید.( …خوانی و گری، قصهدرمانی در کودکان و نوجوانان )نمایشکاربرد گروه 

 در سالمندان را توضیح دهد. درمانی اصول و رویکردهای گروه 

 دیده اجتماعی، کودکان مبتلا به اوتیسم و های ویژه شامل افراد مبتلا به سوءمصرف مواد، افراد آسیبمداخلات گروهی در جمعیت

 بیماران با اختلالات تهدیدکننده زندگی )مانند سرطان( را تحلیل نماید.

 ( اصول و رویکردهای مبتنی بر شواهدEBPدر گروه )پرستاری را تبیین کند.ندرمانی روا 

 درمانی مجازیها و ملاحظات اخلاقی گروهها، مزایا، محدودیتروش (Virtual/Online ).را توضیح دهد 

 :حیطه روانی حرکتی 

 نگر انجام دهدو جامعه ینیبال یهاطیرا در مح یدرمانگروه تیو هدا یزیربرنامه ل،یتشک. 

 دینما تیریاجرا و مد ،ی( را طراحیمورد مجاز کیل داق)ح یواقع یدرمانگروه 4 حداقل. 

 استفاده کند یدرماندر اداره جلسات گروه ینظر کردیمناسب هر رو یهاکیتکن از. 

 مناسب انجام دهد یو در صورت لزوم مداخله درمان لیرا مشاهده، تحل یگروه یهاییایپو. 

 ه باشدداشت مؤثر یو درمان یادار گروه برخورد حرفهمشکل یاعضا با. 

 دیاجرا نما یطور عملرا به محورتیو مداخلات فعال یبحث گروه ،یگروه یروان آموزش. 

 را اجرا کند ژهیو یهاتیمتناسب با کودکان، نوجوانان، سالمندان و جمع یگروه مداخلات. 

 دیاجرا نما یو درمان یاخلاق ،یاصول فن تیرا با رعا یمجاز یدرمانگروه. 
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 دینما ی( مستندسازیابیاجرا و ارزش ،یزیربرنامه ص،یتشخ ،یابی)ارز یپرستار ندیرا بر اساس فرآ یدرمانگروه یهاتیفعال. 

 دینما لیتکم یاو حرفه قیصورت دقرا به یو مستندات کارآموز ویبوک، پورتفوللاگ ،ینیبال یهاگزارش. 

  عاطفیحیطه: 

 از خود نشان دهد یپرستاردر روان یاندرممدار و مسئولانه نسبت به گروهاخلاق ،یانگرش حرفه. 

 اعضا باور داشته باشد اجتماعی–یدر رشد روان یفردنیگروه و تعاملات ب ینقش درمان به. 

 متنوع نشان دهد یهارا در کار با گروه یو رشد یفرد ،یفرهنگ تیحساس. 

 گروه را در عمل نشان دهد یاعضا یو رفتار یجانیه ،یفرد یهاتفاوت رشیپذ. 

 نگر را بروز دهدو جامعه ینیبال یهاطیدر مح یمشارکت یریادگیو  یارشتهنیب یهمکار ،یمیبه کار ت تعهد. 

 داشته باشد یعمل یبندیگروه پا یاعضا یروان یمنیو ا یاحرفه یمرزها ،یبه حفظ محرمانگ نسبت. 

 نشان دهد یگروه دهیچیپ یهاییایپو تیریو تحمل ابهام را در مد یریپذانعطاف. 

 نگرش آگاهانه و مسئولانه داشته باشد یمجاز یدرمانو گروه یبه کاربرد فناور بتسن. 

 روش های تدریس

 ایفای نقش بحث گروهی پرسش و پاسخ سخنرانی

 پانل PBL نمایش عملی کارگاه آموزشی 

        ک      گروه کوچ            جورنال کلاب     گزارش صبحگاهی                    گردش علمی

Bedside teaching Grand Round Case Based  Discussion بیمار شبیه سازی شده 

  سایر روش های تدریس:

 مواد و وسایل آموزشی
 نمودار/ چارت بروشور کاتالوگ/ تصویر/ عکس وایت بورد پاورپوینت جزوه کتاب

 بیمار واقعی بیمار استاندارد شده قعیاشیاء و لوازم وا ماکت نرم افزار فیلم آموزشی فایل صوتی

 انواع پروژکتورهای اورهد، اوپک و اسلاید، پوستر و پمفلت بهداشتی  سایر مواد و وسایل آموزشی:

 مکان برگزاری آموزش

 کلاس 
 سایت

 اینترنت 

سالن 

 کنفرانس

 سالن

 آمفی تأتر 

 سالن 

 مولاژ
 Media آزمایشگاه

Lab 

Skill 

Lab 

درمانگاه/ 

 بالینی بخش

 عرصه

 بهداشت
 جامعه

   :مکان های آموزشیسایر 

 تجارب یادگیری )مرتبط با استاد(
 طراحی و هدایت جلسات نظری و کارآموزی 

 های گروهی و تحلیل موردتسهیل بحث 

 نظارت و بازخورد مستمر بالینی 

 دهی نقش درمانگر گروهالگو 

 ارزشیابی تکوینی و پایانی 



4 
 

 

 ادگیری) مرتبط با فراگیر(تکالیف ی
 مطالعه منابع و مقالات منتخب 

 ها و ایفای نقشمشارکت فعال در بحث 

  ارائهCase / ژورنال کلاب 

 طراحی و اجرای مداخله گروهی 

 بوک و پورتفولیومستندسازی در لاگ 

 ضوابط آموزشی و سیاست های مدرس
 انتظارات: 

 ایپذیری حرفهمسئولیت 

 لاسآمادگی علمی پیش از ک 

 کار تیمی مؤثر 

 پذیرش بازخورد 

 :مجازها

 استفاده از منابع علمی معتبر 

 های آموزشیگیری از فناوریبهره 

 مشاوره با استاد در چارچوب درس 

  محدودیتها:

 عدم افشای اطلاعات بیماران 

 عدم غیبت غیرموجه 

 محدودیت در ضبط جلسات 

 ایرعایت مرزهای حرفه 

 (بالینی/عرصه/مایشگاهیهای ایمنی )دروس عملی/آزتوصیه
 احتیاط در حین آموزش با پروژکتورهای برقی و اجتناب از خطر برق گرفتگی

 فهرست منابع درسی
 گروه ییایو پو یاصول گروه درمان یو به روز مرتبط با روان پرستار یکتب منابع و مقالات معتبر علم 

 تهران نشر رشد یگروه و مشاوره گروه ییایع پو یآباد عیشف 

 و همکاران نشر روان یاله بهار فیترجمه س یج کورى .م .گروه درمان ى،کور 

  نشر دانژه یگروه یا روان درمان الومی 

 Ahuja N.A short text book of psychiatry.  last edn. New Delhi. Jaypee brother's medical 

publishers. 
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 Boyd MA. Psychiatric nursing contemporary practice. Philadelphia. Lippincot publishers.  

 Franco Veltro, Ian Falloon, Nicola Venditteili, Ines Oricchio, Antonella Scinto. Effectiveness of 

cognitive-behavioural group therapy for inpatients. Clin Pract Epidemol Ment Health. GelderM, 

Gath D, Mayou R, Cowen P. New oxford text book of psychiatry. Oxford. Oxford university 

press. 

 Kaplan HI, Sadok BJ. Synopsis of psychiatry-behavioural science or clinical psychiatry. Hong 

Kong. William and Wilkinsons publications. 

 Kay J, Tasman A, Lieberman J A. Text book of psychiatry. Vol II. New York. John Willey and 

sons Itd. 

 Mohr WK. Psychiatric mental health nursing. New York. Lippincot Williams and Wilkins.  

 Rawlins rp, Willams SR, BeckCK. Mental health psychiatric nursing. Philadelphia. Mosby 

publications. 

 Reynolds W and Cormack D. Psychiatric and mental health nursing theory and practice. London. 

Chapman and Hall publishers. 

 Stuart GW. Laraia MT. Principles and practice of psychiatric nursing. Noida. Mosby publishers. 

 Townsend MC. Psychiatric mental health nursing. Philadelphia. FH Davis publishers. 

 Yalom ID. Inpatient group psychotherapy. Basic Books 

 روش ارزشیابی

 مصاحبه چک لیست صحیح / غلط جورکردنی چند گزینه ای کوته پاسخ گسترده پاسخ

Key Feature OSCE Short Case Long Case Mini CEX DOPS 
Clinical Work 

Sampling 

Log Book 
0 360 Portfolio PUZZLE PMP SCT CRP 

 سایر روش های ارزشیابی:

 ( نمره 5:  کارآموزینمره،   ، 15 نمره: نظری 20) از بارم بندی نمره 

 نمره 5کار عملی:  نمره 6: تکالیف کلاسی نمره 2: حضور و مشارکت فعال

 نمره 12  :هدور /امتحان پایان ترم نمره 0 :دوره /امتحان میان ترم نمره 0 کوئیز:

  به پانزده تبدیل می شود. 20از لازم به ذکر است طی یک تناسب نمره نهایی  سایر موارد:

 بخش کارآموزیبارم بندی 

در عرصه  یاحضور، نظم و مشارکت حرفه

(10%) 
 (%30) یحضور یدرمانگروه یاجرا (%20) یدرمانگروه یزیرو برنامه یطراح

 (%10) یینها یابیگزارش و ارزش (%15)بوک و لاگ یمستندساز (%15) یمجاز یدرمانگروه یاجرا
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 برنامه نظریترتیب و توالی عناوین جدول 

شماره 

 جلسه
 ملاحظات عنوان جلسه 

  یپرستاردر روان یدرمانو اصول گروه نیادیبن میمفاه خچه،یتار 1

  یدرمانگروه ینظر یمشاوره و مبان یهاهینظر 2

  یگروه ی( و روانکاوکودرامای)سا یشینماروان کردیرو با یدرمانگروه 3

  یتبادل لیو تحل یشناخت ،یرفتار یکردهایبا رو یدرمانگروه 4

  یدرمانتیو واقع یمحور، گشتالت، وجودمراجع یکردهایبا رو یدرمانگروه 5

  هاهینظر قیو تلف یدرمان( در گروهیجامع )انتخاب کردیرو 6

  گروه یهاییایو پو یانسجام گروه ،یفردنیب یریادگی و یعناصر درمان 7

  یتخصص یهاو چارچوب تیو اکنون، انتقال، شفاف نجایدرمانگر گروه؛ ا فینقش و تکال 8

  یو تخصص شرفتهیپ یهاآغاز گروه، گروه ل،یتشک ندیگروه، فرا بیترک ان،یجوانتخاب درمان 9

  یدرمانگروه یهاشچال تیریدار در گروه و مدمشکل یاعضا 10

  یو بحث گروه (Psychoeducation) یگروه یآموزش روان ،یمشاوره گروه 11

  تیفعال یهاو گروه ورزشی–یحیمداخلات تفر ،یدرمانتیفعال ،یگروه یبخشتوان 12

13 
واهد بر ش ی(، اصول مبتنژهیو یهاتیخاص )کودکان، نوجوانان، سالمندان، جمع یهاتیدر جمع یدرمانگروه

 (هاکیها و تکن)روش یمجاز یدرمانو گروه

 

توسط مسؤول درس/ کارشناس آموزش، به اطلاع  پایان، در زمان آغاز برنامه آموزشی،تاریخ شروع و *توجه: 

 فراگیران رسانیده خواهد شد.
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 جدول ارائه برنامه کارآموزی/کارورزی 

 *طول دوره
 مدرسان( مدرس ) مکان ارائه عنوان برنامه آموزشی

 ماه روز ساعت

   و انتخاب اعضا و موضوع  یسازو آماده ییشناآ  1 

   زآغا مرحله – یدرمانگروه یاجرا  2 

   رکا مرحله – یدرمانگروه یاجرا  3 

   ی/ مجاز قتعمی مرحله – یدرمانگروه یاجرا  4 

   یو مستندساز یابیخاتمه، ارزش  5 

توسط مسؤول درس/ کارشناس آموزش، به اطلاع  یان، در زمان آغاز برنامه آموزشی،پاتاریخ شروع و *توجه: 

  فراگیران رسانیده خواهد شد.

 

 


